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CHARTA FUR NACHHALTIGE LIEFERANTENBEZIEHUNGEN

VINCI Energies Europe East

VINCI Energies (VE) setzt sich fiir eine nachhaltige Beschaffung und die kontinuierliche Verbesserung der Sozial- und
Umweltstandards in seinem Lieferantennetz ein. Mit dieser Charta mochte VE alle seine Lieferanten auf sein Konzept
der kontinuierlichen Verbesserung einstimmen und verlangt daher von allen Lieferanten:

UMVWVELT:
gemaR den "VINCI-Umweltleitlinien" und dem ,VINCI-Umwveltziel”:

DIE UMWELTAUSWIRKUNGEN ZU BEACHTEN
- Ergreifung von MaRnahmen zur Bewertung und Transparenz der Emissionen in der eigenen Geschaftstatigkeit,
einschlieRlich der Wertschopfungskette.
DIE AUSWIRKUNGEN UNSERER AKTIVITATEN ZU VERRINGERN
- Reduzierung der direkten und indirekten Treibhausgasemissionen im Einklang mit dem Pariser Abkommen.
- Streben nach den hochsten Umweltstandards in Bezug auf die Erhaltung der naturlichen Ressourcen, der Abfallwirtschaft
und dem Schutz der biologischen Vielfalt.
UMWELTVERTRAGLICHE RESSOURCEN ZU VERWENDEN
- Verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen, Verringerung und Wiederverwertung von Abfallen in der gesamten
Wertschopfungskette.
- Beachtung des gesamten Lebenszyklus bei der Gestaltung oder Verwendung von Materialien und Ressourcen.
DIE ERHALTUNG DER NATURLICHEN UMWELT ZU ACHTEN
- Erhaltung der biologischen Vielfalt, Verringerung des Wasserverbrauchs und Eindammung der Risiken fur eine Wasser- und
Bodenverschmutzung.

I EEEEEEE—————————————
MENSCHENRECHTE:

gemaR dem "VINCI-leitfaden fir die Wahrung der Menschenrechte" und der "VINCI-Erkldrung zu den wichtigen und
unverzichtbaren MaRnahmen im Bereich Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz":

DIE GRUNDLEGENDEN PRINZIPIEN DER MENSCHENRECHTE UND DES ARBEITSRECHTS ZU RESPEKTIEREN
- Einsatz fir die kontinuierliche Verbesserung der Arbeitsbedingungen fur die Beschaftigten gemaR der Erklarung der ILO
(Internationale Arbeitsorganisation) tiber die grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit.
DIE SICHERHEITSVORSCHRIFTEN FUR PERSONEN UND ANLAGEN AUF ALLEN BAUSTELLEN EINZUHALTEN
- Einhaltung der ortlichen Vorschriften und der Vorschriften des Auftraggebers in Bezug auf Gesundheits- und
Sicherheitsrisiken fir die Arbeitnehmenden und entsprechende Schulung dieser.
DIE FORDERUNG DER GLEICHBERECHTIGUNG IN DER BESCHAFTIGUNG UND INTEGRATION
- Gewahrung einer Gleichbehandlung und Chancengleichheit gegeniiber den Mitarbeitenden und Unterlassung jeglicher
Diskriminierung bei z.B. Einstellung, Entlohnung.
DIE VERANTWORTUNGSVOLLE BESCHAFFUNG VON ROHSTOFFEN
- Vermeidung der Verwendung von Rohstoffen aus Konflikt- und Hochrisikogebieten, die zu Menschenrechtsverletzungen,
Korruption, der Finanzierung bewaffneter Gruppen oder ahnlichen negativen Auswirkungen beitragen.
.|
ETHIK:
gemaR der "VINCI-Ethik-Charta und Verhaltensregeln" und dem "VINCI-Verhaltenskodex gegen Korruption":

DIE GESETZE UND VORSCHRIFTEN ZUR KORRUPTIONSBEKAMPFUNG UND ZUM WETTBEWERB EINZUHALTEN
- Verbot von missbrauchlichem oder illegalem Verhalten und wettbewerbswidrigen Praktiken oder Praktiken, die den
Wettbewerb einschranken, Bekampfung von Korruption und Vermeidung von Interessenkonflikten.
EINE FAIRE BEHANDLUNG IN GESCHAFTSBEZIEHUNGEN ANZUSTREBEN
- Respektierung von Gerechtigkeit, Transparenz und Integritat bei der Fihrung von Geschaftsbeziehungen.
DIE DATENSCHUTZBESTIMMUNGEN EINZUHALTEN
- Gewahrleistung des Datenschutzes und der Datensicherheit im Einklang mit der Allgemeinen Datenschutzverordnung und
anderen geltenden Datenschutzvorschriften.
IN JEDER PHASE SICHERZUSTELLEN, DASS DIE EIGENEN LIEFERANTEN DIESELBEN ANFORDERUNGEN ERFULLEN
- Sicherstellung der Einhaltung der Charta fiir nachhaltige Lieferantenbeziehungen entlang der gesamten
Wertschopfungskette.

Mit der nachstehenden Unterschrift erkennt der Lieferant die in dieser Charta genannten Anforderungen an. Im Falle einer
Nichteinhaltung verpflichtet sich der Lieferant, einen Plan zur Verbesserung der Situation umzusetzen.

Unterzeichnet fur und im Namen des Lieferanten Unterzeichnet fir und im Namen von VINCI Energies

Datum: Datum:

Unterschrift: Unterschrift:



https://www.vinci.com/publi/manifeste/dir-env-2023-12-de.pdf
https://www.vinci.com/vinci.nsf/de/item/plan-fur-die-okologische-transformation-der-gesellschaft.htm
https://www.vinci.com/publi/manifeste/vinci-guide_on_human_rights-de.pdf
https://www.vinci.com/publi/manifeste/sst-2017-06-de.pdf
https://www.vinci.com/publi/manifeste/sst-2017-06-de.pdf
https://www.vinci.com/publi/manifeste/eth-2017-12-de.pdf
https://www.vinci.com/publi/manifeste/cor-2017-12-de.pdf

