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ACCORDO DELLE RELAZIONI SOSTENIBILI CON | FORNITORI

VINCI Energies Europe East

VINCI Energies (VE) & impegnata negli acquisti sostenibili e nel miglioramento continuo degli standard sociali e
ambientali della sua rete di fornitori. Con questo accordo, VE vuole allineare tutti i suoi fornitori al suo concetto di
miglioramento continuo e pertanto richiede agli stessi di soddisfare questi requisiti:

AMBIENTE:
In conformita con le “VINCI Linee guida ambientali” e il “VINCI Obiettivo ambientale” (in inglese):

CONSIDERARE L'IMPATTO AMBIENTALE
- Adottare misure per valutare e garantire la trasparenza in merito alle emissioni nelle nostre attivita commerciali, compresa
la catena del valore.
RIDURRE L'IMPATTO DELLE NOSTRE ATTIVITA
- Riduzione delle emissioni dirette e indirette di gas a effetto serra, in linea con I'Accordo di Parigi.
- Impegnarsi per raggiungere i piu alti standard ambientali in termini di conservazione delle risorse naturali, gestione dei rifiuti
e protezione della biodiversita.
UTILIZZARE RISORSE RISPETTOSE DELL'AMBIENTE
- Uso responsabile delle risorse, riduzione e riciclo dei rifiuti lungo tutta la catena del valore.
- Considerare l'intero ciclo di vita quando si progettano o si utilizzano materiali e risorse.
RISPETTARE LA CONSERVAZIONE DELL'AMBIENTE NATURALE
- Conservare la biodiversita, ridurre il consumo di acqua e minimizzare i rischi di inquinamento dell'acqua e del suolo.
I EEEEEEE—————————————
DIRITTI UMANI:
In conformita con la "VINCI Guida dei diritti umani" e le "VINCI Azioni imprescindibile e fondamentali in materia di salute
e sicurezza sul lavoro™

RISPETTARE | PRINCIPI FONDAMENTALI DEI DIRITTI UMANI E DEL DIRITTO DEL LAVORO
- Impegno a migliorare costantemente le condizioni di lavoro dei dipendenti in conformita con la Dichiarazione dell'OIL
(Organizzazione Internazionale del Lavoro) sui principi e i diritti fondamentali nel lavoro.
RISPETTARE LE NORME DI SICUREZZA PER LE PERSONE E LE ATTREZZATURE IN TUTTI I SITI
- Rispetto delle normative locali e disposizioni dei clienti in materia di rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori e
formazione adeguata degli stessi.
LA PROMOZIONE DELL'UGUAGLIANZA NELL'OCCUPAZIONE E NELL'INTEGRAZIONE
- Garantire la parita di trattamento e le pari opportunita per i dipendenti e astenersi da qualsiasi discriminazione, ad esempio
nell'assunzione e nella retribuzione.
L'APPROVVIGIONAMENTO RESPONSABILE DELLE MATERIE PRIME
- Evitare I'uso di materie prime provenienti da aree di conflitto e ad alto rischio che contribuiscono a violazioni dei diritti umani,
corruzione, finanziamento di gruppi armati o effetti negativi simili.
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
ETICA:
In conformita con il “YINCI Codice etico e di condotta” e il “VINCI Codice di condotta anticorruzione”:

RISPETTARE LE LEGGI E | REGOLAMENTI ANTICORRUZIONE E SULLA CONCORRENZA
- Divieto di comportamenti abusivi o illegali e di pratiche anticoncorrenziali o che limitano la concorrenza, lotta alla corruzione
e prevenzione dei conflitti di interesse.
IMPEGNARSI PER UN TRATTAMENTO EQUO NELLE RELAZIONI COMMERCIALI
- Rispetto della correttezza, della trasparenza e dell'integrita nella conduzione dei rapporti commerciali.
RISPETTARE LE NORME SULLA PROTEZIONE DEI DATI
- Garantire la protezione e la sicurezza dei dati in conformita al Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati e alle altre
normative applicabili in materia.
ASSICURARSI IN OGNI FASE CHE | PROPRI FORNITORI SODDISFINO GLI STESSI REQUISITI
- Garantire la conformita con I’Accordo delle relazioni sostenibili con i fornitori lungo I'intera catena del valore.

Firmando qui sotto, il fornitore riconosce i requisiti stabiliti nel presente Accordo. In caso di non conformita, il fornitore si
impegna ad attuare un piano di miglioramento.

Firmato in nome e per conto del fornitore Firmato in nome e per conto di VINCI Energies

data: data:

Firma: Firma:



https://www.vinci.com/publi/manifeste/dir-env-2020-11-en.pdf
https://www.vinci.com/vinci.nsf/en/item/environmental-ambition.htm
https://www.vinci.com/publi/manifeste/vinci-guide_on_human_rights-it.pdf
https://www.vinci.com/publi/manifeste/sst-2017-06-it.pdf
https://www.vinci.com/publi/manifeste/sst-2017-06-it.pdf
https://www.vinci.com/publi/manifeste/eth-2017-12-it.pdf
https://www.vinci.com/publi/manifeste/cor-2017-12-it.pdf

